Palermo, 27 gennaio 2016

%\1@&‘ \Vﬂ&\o =< A tutti i Dipendenti della FOSS

Ep.c. All'Organismo diVigilanza
Al CdA

Al Sovrintendente

COMUNICAZIONE Al DIPENDENTI AI SENSI DELLA LEGGE
190/2012

Gentili Dipendenti, nel rispetto della Legge 190/2012 si comunica il divieto a carico di tutti di:

- Intrattenere rapporti con la Pubblica Amministrazione, in rappresentanza o per conto della
Fondazione, in mancanza di apposita delega o procura della Fondazione stessa per ragioni estranee
a quelle professionali e non riconducibili alle competenze ed alle funzioni assegnate.

- Utilizzare, nella gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, eventuali percorsi
preferenziali o conoscenze personali, anche acquisite al di fuori della propria realta professionale, al
fine di influenzarne le decisioni, oppure allo scopo di ottenere specifiche informazioni sugli sviluppi
futuri, erogazione di contributi/finanziamenti pubblici, e/o simili informazioni.

- Offtire denaro o altra utilita a Pubblici Ufficiali o incaricati di Pubblico Servizio o organi o
funzionari dell'Autorita Giudiziaria alfine di influenzarne la discrezionalita, l'indipendenza di
giudizio o per indurli ad assicurare un qualsiasi vantaggio alla Fondazione oltre che a sé o a terzi,
oppure allo scopo di ottenere specifiche informazioni sugli sviluppi future e/o erogazione di
contributi/finanziamenti pubblici, e/o simili informazioni, salvo che si tratti di omaggi o regali
consentiti dalle normali pratiche commerciali o di cortesia o dalle procedure aziendali viste le
finalita e le modalita di finanziamento della Fondazione.

- Riconoscere, in favore di fornitori o collaboratori esterni che operino nei confronti della Pubblica
Amministrazione in nome e per conto della Fondazione, compensi indebiti che non trovino
adeguata giustificazione in relazione al tipo di incarico da svolgere.

- Presentare dichiarazioni, comunicazioni o documenti contenenti informazioni non veritiere,
fuorvianti o parziali alla Pubblica Amministrazione, ovvero omettere informazioni, alfine di
ottenere provvedimenti favorevoli dalla Pubblica Amministrazione (ad es. rilascio di concessioni 0
autorizzazioni, erogazioni pubbliche, contributi o finanziamenti agevolati, ovvero a seguito della
richiesta di informazioni da parte di Autorita di Vigilanza o di Enti di controllo).

- Corrispondere e/o proporre la corresponsione e/o chiedere a terzi di proporre la corresponsione 0
dazione di denaro o altra utilita a un Pubblico funzionario dell'Autorita Giudiziaria nel caso in cui la
Fondazione sia parte di un procedimento giudiziario.



- Destinare a finalitd diverse da quelle per le quali sono stati concessi contributi, sovvenzioni o
finanziamenti o altra erogazione dello stesso tipo ottenuti dallo Stato o dalla Regione Siciliana o da
altro ente pubblico o dall'Unione Europea.

- Conferire incarichi professionali, dare o promettere doni, danaro, o altri vantaggi a chi effettua gli
accertamenti e le ispezioni, autoritd pubbliche ovvero ad organi dell'Autorita Giudiziaria o dell’
Amministrazione Pubblica interessata per appalti o gare.

- Ricorrere a forme di contribuzioni che, sotto veste di incarichi, consulenze, pubblicita,
configurino, invece, forme di doni o regali verso pubblici funzionari.

- Tutti i Dipendenti sono tenuti a curare gli interessi della Fondazione rispetto ad ogni situazione
che possa concretizzare un vantaggio personale, anche di natura non patrimoniale e che pregiudichi,
anche solo potenzialmente, l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite, e devono astenersi dal
prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle proprie mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. In caso di conflitto, attuale o potenziale, tali soggetti sono tenuti ad effettuare apposita
segnalazione ai Responsabile della prevenzione della corruzione. Tali soggetti devono altresi
astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o attivita che possano coinvolgere Interessi propri,
di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, ovvero di persone con le quali
abbiano rapporti di frequenza abituale. Devono altresi astenersi dal partecipare all'adozione di
decisioni o attivitd che possano coinvolgere soggetti o organizzazioni di cui siano tutore, curatore,
procuratore o agente, di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui siano amministratori gerenti o dirigenti.
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Oggetto: comunicazione ai dipendenti ai sensi della legge 190-2012 !

Allegati: comunicazione ai dipendenti ai sensi della legge 190-2012.pdf

In allegato si trasmette nota del Dr. Massimo Provenza n. 518/0-2 del 27 gennaio 2016, avente come oggetto:

- comunicazione ai dipendenti ai sensi della legge 190/2012.

Cordialmente.
Flavia Ingrassia
Ufficio Protocollo

Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana
Via F. Turati,2

90139-Palermo
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