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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 6
del
10 maggio 2023

Il Consiglio di Amministrazione:

PREMESSO che con D.P. n. 84/Serv. 1° /S.G. dell’8 marzo 2023, I'On. Presidente della Regione
Siciliana ha provveduto alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione della Fondazione
Orchestra Sinfonica Siciliana — FOSS;

VISTA la D.C. n.1 del 22 marzo 2023:

VISTO T’art. 11 del Vigente Statuto secondo il quale il Presidente “...Nei casi di urgenza esercita i
poteri del Consiglio di Amministrazione, salvo ratifica delle deliberazioni nella prima riunione
utile....”;

PRESO ATTO che, alla data odierna, nessun dipendente ricopre il ruolo di Direttore del Personale
e Responsabile in materia di Trasparenza (RT);

CONSIDERATO necessario e indifferibile procedere alla nomina del Direttore del Personale e del
responsabile in materia di Trasparenza al fine di garantire il regolare funzionamento gestionale delle
attivita della Fondazione;

CONSIDERATO che il Dott. Massimo Provenza risulta la figura apicale tra i dipendenti a tempo
indeterminato della Fondazione (Funzionario A Quadro) e che, lo stesso, ha gia ricoperto detti ruoli;

VISTO il parere dell’Ufficio Legislativo e Legale della Regione Siciliana, prot. 19561 del 30.08.2021
che estromette la FOSS dall’ambito di applicazione della normativa dell’anticorruzione;

VISTA la D.P. n. 1 del 23 marzo 2023, con la quale il Presidente dott. Gaetano Cuccio, al fine di
garantire il regolare andamento della Fondazione, nomina il dott. Massimo Provenza Direttore del
Personale e Responsabile in materia di Trasparenza;

VISTA la classificazione del personale dell’Area Tecnico Amministrativa “Funzionari A”, di cui
all’art. 5 del CCNL;

CONSIDERATO che il dott. Massimo Provenza ¢ in possesso dei requisiti di legge a ricoprire il
ruolo di Direttore del Personale, egli dovra assumersi le responsabilita e i compiti connessi alla
gestione delle risorse umane, riferendo direttamente al Sovrintendente. In particolare, la descrizione
delle attivita e degli obiettivi del Direttore del Personale & la seguente:

- Cura degli adempimenti amministrativi relativi alla gestione del personale e gestione
dell’erogazione del trattamento economico del personale di concerto con il consulente
esterno in materia di lavoro per gli adempimenti conseguenti;

- Applicazione della normativa in materia di orario di lavoro e istituti connessi (ferie,
permessi, part-time, etc.) e gestione del sistema di rilevazione automatica delle presenze
provvedendo ai successivi adempimenti amministrativi;

- Gestione e cura di tutti gli adempimenti contrattuali ed amministrativi per il corretto
svolgimento delle attivita degli artisti minorenni (Coro di voci bianche) a favore della
Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana;



- Inrelazione alla dotazione organica della Fondazione, gestione delle procedure di selezione
e di mobilita del personale; provvedendo alla predisposizione dei relativi atti e contratti e
curando i conseguenti adempimenti amministrativi;

- Gestione del protocollo del personale;

- Pianificazione, programmazione e gestione delle iniziative di sviluppo e formazione del
personale;

- Gestione del Contratto integrativo aziendale;

- Gestione e definizione delle Policy aziendali e del Budget del Personale;

- Gestione nelle relazioni sindacali;

- Supporto allo sviluppo organizzativo;

- Gestione e supporto dei procedimenti disciplinari;

- Cura dei rapporti con i consulenti esterni in base alle necessita (legale, previdenziale, del
lavoro, formazione);

- Gestione degli adempimenti inerenti la normativa sulla Privacy del personale

Il Consiglio, all’unanimita:
DELIBERA

a) Diratificare la Determina Presidenziale n.1 del 23.03.2023;

b) Ad integrazione di cui alla lett. A) della D.P. 1/23, il Consiglio di Amministrazione nomina il
dott. Massimo Provenza Direttore del Personale, Responsabile della Trasparenza e Direttore
Amministrativo della Fondazione;

¢) Incarica il dott. Massimo Provenza di attuare tutte le procedure al fine di predisporre una
bozza di Regolamento per I’acquisizione di lavori, forniture e servizi di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria

Il Segretario Veghalizzante

Dott. Masgimo Pr&ve
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Il presente verbale, previa lettura, € stato approvato e firmato nei termini di legge.

Avv. Alessandra Ginestra. . ..&f S 70

Avv. Dario Romano

Il Segretario Verbalizzante

Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana
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