DELIBERA COMMISSARIALE N. 31
Del 29.11.2024

Il Commissario Stracerdinario

PREMESSO che con D.P. n. 531/GAB del 16.05.2024 1’On. Presidente della Regione Siciliana ha
nominato Commissario Straordinario della Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana con i poteri
del Presidente e del Consiglio di Amministrazione, per la durata di mesi 6 (sei), la Dott.ssa
Margherita Rizza, Dirigente Generale del Dipartimento regionale Affari Extraregionali;

PREMESSO che con D.P. 595/Serv. 1/5G del 18.11.2024 I’On. Presidente della Regione Siciliana
ha prorogato il Commissario Straordinario della Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana con i
poteri del Presidente e del Consiglio di Amministrazione, per la durata di mesi 6 (sei), la dott.ssa
Margherita Rizza, dirigente Generale del Dipartimento regionale Affari Extraregionali;

VISTO lo Statuto vigente della Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana approvato con Decreto
Assessoriale Turismo n. 2165 del 03.12.2018;

CONSIDERATO che, con D.C. 31 del 5 dicembre 2023, ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2024,

VISTA la D.C. n. 23 dell’8.10.2024, con la quale viene nominato il Dott. Antonino Cappellano
Medico Competente della Fondazione, ai sensi del’art. 18, comma 1 lettera a) del D. Lgs. 81/08;

CONSIDERATO che la Giunta Regionale, con la Deliberazione n. 50/46 del 28 dicembre 2021, ha
adottato il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025;

VISTO il Programma Predefinito PP3 “Luoghi di lavoro che promuovono salute” promosso a titolo
gratuito dall’ASP Palermo e articolato nelle seguenti aree di intervento: Promozione dell’attivita
fisica; Promozione di una corretta alimentazione; Contrasto al consumo di alcool; contrasto al
fumo;

VISTA “l'analisi di contesto-profilo di salute” predisposto dal Direttore del Personale, dott.
Massimo Provenza;

RITENUTO assumere un ruolo attivo nella promozione della salute e del benessere e orientare in
modo positivo le abitudini di vita dei lavoratori sostenendo le loro scelte salutari;

DELIBERA

a) Di aderire al Programma del PP3 con I’ASP di Palermo finalizzato a sostenere la diffusione
e la realizzazione di interventi di promozione della salute negli ambienti di lavoro;

b) Incaricare il Medico Competente, dott. Antonino Cappellano, a fornire ai lavoratori il
supporto motivazionale al fine di migliorare le conoscenze in tema di salute

Il Commissario Straordinario

Dott.ssa Margherita Rizza
MARGHERITA RIZZA
REGIONE SICILIANA

geo e, DIRIGENTE
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Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025

Programma Predefinito PP3 “Luoghi di lavoro che promuovono salute”

ACCORDO DI COLLABORAZIONE INTERSETTORIALE FINALIZZATO A
SOSTENERE LA DIFFUSIONE E LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI
PROMOZIONE DELLA SALUTE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

TRA

ASP Palermo - Rappresentata dal Direttore Generale Dott.ssa Daniela Faraoni,

domiciliata per la carica in v via G. Cusmano , 27 Palermo
E

FONDAZIONE ORCHESTRA SINFONICA SICILIANA,

con sede in via TURATI n.2, rappresentata dal Rappresentante Legale Dott.ssa

Margherita Rizza, domiciliato per la carica presso la sede istituzionale

PREMESSO CHE

o la Giunta Regionale, con la Deliberazione n. 50/46 del 28 dicembre 2021, ha
adottato il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025, articolato in 10
“Programmi Predefiniti" e in 3 “Programmi Liberi”, e redatto in coerenza con la
visione, i principi, le priorita e la struttura del PNP 2020-2025. Il PRP comprende il
Programma Predefinito PP3 “Luoghi di lavoro che promuovono salute”.

e Il PP3 consiste nella proposta di un percorso strutturato, fondato su un
processo partecipato interno delle aziende aderenti alla Rete, che prevede il
coinvolgimento sia delle figure aziendali strategiche della prevenzione sia i
lavoratori stessi su pratiche raccomandate in quanto basate su evidenze di efficacia
elo buone pratiche validate in tema di comportamenti preventivi/salutari. Al fine di

perseguire questi obiettivi, il Programma si propone di:



= sviluppare collaborazioni inter-settoriali finalizzate ad attivare il ruolo e la
responsabilita, competente e consapevole, dei datori di lavori nel riorientare le prassi
organizzative e migliorare gli ambienti;

> promuovere la diffusione di conoscenze, competenze e consapevolezza che

favoriscano cambiamenti sostenibili di prassi organizzative/familiari per rendere
facilmente adottabili scelte comportamentali favorevoli alla salute;

> orientare gli interventi a criteri di equita, aumentando la consapevolezza
dei datori di lavoro sul potenziale impatto, in termini di disuguaglianze di salute, delle

prassi organizzative;

= promuovere presso i luoghi di lavoro (pubblici e privati) 'adozione di
interventi finalizzati a rendere gli ambienti di lavoro favorevoli alla adozione

competente e consapevole di sani stili di vita;

= diffondere un documento descrittivo degli interventi “Documento

regionale di buone pratiche raccomandate e sostenibili”;
CONSIDERATO CHE

€& comune interesse dei sottoscrittori del presente Accordo inter-settoriale,

sostenere le attivita di promozione della salute in ambito lavorativo

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO SI CONVIENE E Sl
STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo

inter-settoriale.

Art. 2 - Oggetto della Collaborazione

Il presente Accordo, fondato sui presupposti espressi in premessa, costituisce I'atto
mediante il quale le Parti formalmente concordano con i contenuti del PP3 “Luoghi
di lavoro che promuovono salute”, programma che ha come oggetto la diffusione di

informazioni e la realizzazione di attivita finalizzate alla promozione della salute nel



contesto del setting lavorativo e lo sviluppo di una rete regionale di aziende/enti che

promuovono salute.

Art. 3 — Impegni delle Parti
Per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal PP3 e nel rispetto delle reciproche
funzioni e competenze, le Parti si impegnano a realizzare in forma coordinata

attivita di collaborazione, intervenendo sui seguenti ambiti:

o contrasto al fumo di tabacco;

° promozione dell’'attivita fisica;

o promozione di una alimentazione salutare;
o contrasto al consumo di alcool

Lo Spresal ASP di Palermo e I' Azienda FONDAZIONE ORCHESTRA SINFONICA
SICILIANA, si impegnano a collaborare allo svolgimento dei seguenti compiti:

- Individuazione - a partire dall'analisi del profilo di salute e di equita e
dall’analisi di contesto, svolte in fase di pianificazione - dei principali fabbisogni dei

possibili aderenti alla Rete WHP

individuazione e promozione - partendo dall’analisi dei bisogni e dei
problemi di salute - di interventi/progetti facilmente realizzabili nei differenti ambiti
operativi;
- individuazione delle modalita piu efficaci per comunicare alle aziende le
opportunita e i vantaggi di aderire alla Rete e per diffondere le conoscenze, le
esperienze e le buone pratiche proposte per promuovere la salute nei luoghi di

lavoro:

definizione del sistema di monitoraggio per la rilevazione degli interventi

di cui al “Documento regionale delle pratiche raccomandate e sostenibili”



Lo Spresal ASP Palermo in qualita di soggetto attuatore del Programma Predeterminato
PP3 , si impegna a svolgere un ruolo attivo di promozione degli interventi, di

accompagnamento e orientamento metodologico mediante:

- organizzazione di eventi conoscitivi destinati alle figure aziendali
deputate alla prevenzione con il fine di illustrare i contenuti e le finalita del
Programma e di promuoverne I’ adesione;

- I'organizzazione di eventi formativi sul counselling breve destinato ai
medici competenti e ad altre figure sanitarie ritenute rilevanti per la realizzazione del

Programma,;

- ricezione delle domande di adesione da parte delle aziende interessate a

partecipare al Programma e avviamento della procedure attuative;

- offerta di materiale informativo sui vari temi della salute

Art. 4 - Tutela dell'immagine

Le Parti si danno atio dellesigenza di tutelare e promuovere limmagine
dell'iniziativa comune e quella di ciascuna di esse. Qualora le attivita siano relative
a programmi del Piano Regionale della Prevenzione, sara utilizzato anche il

relativo logo.

L'utilizzazione del logo delle due Parti, straordinaria e/o estranea all'azione
istituzionale corrispondente all'oggetto della collaborazione di cui allart. 2 del

presente Protocollo, richiedera il consenso della Parte interessata.

Ciascuna delle Parti autorizza l'altra a pubblicare sul proprio sito internet le notizie
relative a eventuali iniziative comuni, fatti salvi i relativi diritti di terzi che siano

coinvolti nelle stesse.

Art. 5 - Trattamento dei dati



| dati personali raccolti in conseguenza e nel corso di esecuzione del presente
Protocollo d'Intesa vengono trattati e custoditi dalle Parti in conformita alle misure
e agli obblighi imposti dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e ss.mm.ii., integrato con le modifiche introdotte dal
D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 recante "Disposizioni per lI'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla
protezione dei dati)’, esclusivamente per le attivita realizzate in attuazione del

presente Protocollo d’Intesa.

Le Parti si impegnano altresi ad assicurare la riservatezza in relazione a dati,
notizie ed informazioni di cui possano venire a conoscenza nell’attuazione dei

progetti di collaborazione.

Art. 6 - Monitoraggio e valutazione
Il monitoraggio e la valutazione delle attivita svolte in attuazione del presente

Accordo saranno effettuati dallo Spresal della ASP di Palermo

Art. 7 - Modifiche
Le Parti potranno concordemente definire modifiche e integrazioni al presente atto,
sulla base di nuove esigenze di collaborazione che dovessero manifestarsi durante
la vigenza dell’Accordo. Ogni eventuale modifica deve ottenere il consenso di tutte le
Parti firmatarie, attraverso l'approvazione e la sottoscrizione di un nuovo atto

integrativo nella persona dei rispettivi rappresentanti.

Art. 8 — Oneri finanziari



Gli oneri derivanti dalla realizzazione delle attivita previste dal presente accordo
sono a carico delle ASL nell’ambito dei trasferimenti previsti in attuazione del Piano
Regionale della Prevenzione 2020-2025 - Programma predefinito PP3..Nessun
onere finanziario & previsto a carico degli altri sottoscrittori dell’Accordo

intersettoriale.

Art. 9 - Foro competente

Le Parti accettano di definire bonariamente qualsiasi controversia che possa
nascere dall'attuazione del presente Protocollo d’Intesa. Nel caso in cui non sia
possibile dirimere la controversia in tal modo si conviene che competente sia il

Foro di Palermo.

Art. 10 - Sottoscrizione
Le attivita inizieranno dopo la sottoscrizione del presente protocollo da parte dei

rappresentanti legali delle due aziende.

Art. 11 - Durata dell’Accordo
Il presente Accodo ha validita, salvo eventuale proroga, a decorrere dalla data della

sua sottoscrizione e per la durata di un anno .
Palermo , Ii 29 novembre 2024
Letto, firmato e sottoscritto Letto, firmato e sottoscritto

IL Commissario FOSS

Dott.ssa Margherita Rizza

MARGHERITA RIZZA

REGIONE SICILIANA

DIRIGENTE
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